UNTERNEHMEN
MACHEN KLIMAS

MobiTEC GmbH & Co. KG

verpflichtet sich im Rahmen der KLIMAWIN folgende Leitsitze zu implementieren und

diese im unternehmerischen Handeln zu bertcksichtigen sowie den KLIMAWIN-Prozess umzusetzen.

Die KLIMAWIN hat zum Ziel, Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Unternehmen zu verankern.

KLIMA UND UMWELT

1. Klimaschutz

. Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und be-
richten darUber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

2. Klimaanpassung
. Wir unternehmen Maflnahmen zur Klima-

wandelfolgenanpassung.”

3. Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

. Wir verringern die Inanspruchnahme

von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen
das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

4. Biodiversitat
. Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den
Erhalt der Biodiversitat ein.”

5. Produktverantwortung

. Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und
Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus
auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezuglich Transparenz schaffen.”

SOZIALE VERANTWORTUNG

6. Menschenrechte und Lieferkette

. Wir achten und schiitzen Menschenrechte
sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern
und fordern Chancengleichheit und verhin-
dern jegliche Form der Diskriminierung und
Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.”

7. Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
. Wir achten, schiitzen und fordern das
Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

8. Anspruchsgruppen

. Wir bericksichtigen und beachten bei
Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren
Interessen.”

Stuttgart, den 16. Dezember 2024
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OKONOMISCHER ERFOLG UND
GOVERNANCE

9. Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmens-
erfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region."”

10. Regionaler Mehrwert
.Wir generieren einen Mehrwert fir die
Region, in der wir wirtschaften.”

11. Transparenz
. Wir sind ein offenes Unternehmen, verhin-
dern Korruption und berichten transparent

Uber Finanzentscheidungen.”

12. Anreize zur Transformation

. Wir setzen auf allen Unternehmensebenen
Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen
standigen Prozess zur Steigerung der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeit ein.”
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